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Donut leven

Rob de Vrind “Donut education” 2018 inspired by Kate Raworths visualisation of the donut economy



climate
Cha”g(n




Donut leven

Rob de Vrind “Donut education” 2018 inspired by Kate Raworths visualisation of the donut economy
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Keuzedelen duurzaamheid in het beroep

Duurzaamheid bij Techniek
Duurzaamheid bij Handel e.d.
On line cursus duurzaamheid
Lessen bij burgerschap

Lessen duurzame voeding
Duurzaamheid op de stageplek
Certificaat A en B

Laatste nieuwsbrief

Een printversie van het Keuzedeel Duurzaamheid in het beroep van Duurzaam MBO is hier te downloaden.

Klik kier

Apothekersassistenten
Doktersassistenten

Gezondheidszorg

Green engineering

Groenbeheer

Kinderdagverblijven

Landbouw

Onderwijsassistent

Sport en beweging
Tandarts-assistenten nieuwsbrief
Veehouderij
Voeding
Uiterlijke verzorging
Verpleging en verzorging

Welzijns- sociaalwerk

Keuzedeel Duurzaamheidin het beroep

Symposium Duurzaamheid in het MBO-zorgonderwijs

Donderdag 18 april 2019 Meander Medisch Centrum Maatweg 3, 3813 TZ Amersfoort

7 SCERTI metan

v Gastlessen

v Goede initiatieven in Nederland

v Stellingen voor debat
v Werk mee!
v Contact

¥ Manifest



~
Duurzaam MBO

Zoeken...

|Select Language V}

v Home Afdrukken | E-mailadres | Hits: 13334
v Lessen keuzedeel duurzaamheid
in het beroep B/C/D

v Verdieping keuzedeel
duurzaamheid in het beroep C/D

Inleiding

v Ben je duurzaam bezig checks Deze lessen gaan over duurzame gezondheidszorg. Gezondheidszorg met aandacht voor de mens, de economie en het milieu.

¥ Redacteuren Inlog ;
i Gezondheidszorg met aandacht voor People, Profit en Planet.

v DGZ Start Het is de bedoeling dat je de teksten leest en de vragen maakt.

v DGZ Inleiding

et it De vragen staan in een worddocument. Open dat, maak de vragen, zet ze in een mail en stuur die naar je docent.
v e drie P's

v DGZ Milieuproblemen en

gezondheid spuiten
zorgdossier aanleggen
v DGZ Besparen rapporteren sonde stoma
zorgplannen bijwerken
+ DGZ Energie 99 5 /" katheters

_samenwerken teambuilding

v DGZ Wegwerpproducten

v DGZ Verpakkingen
v DGZ Reiniging en desinfectie observeren |

v DGZ Linnengoed scholing

verpleegtechnische handelingen ) wonden

bestellingen
0 g medicatie

pols, temp, tensie

trachea

v DGZ Specifieke zaken letten op kosten

kwalltgit bewaken en aanpak.l-:en

v DGZ Afvalscheiding letten op verspilling

A duurzaamheid begeleiden
¥ DGZ Medicijnen letten op energie

verzorgen verplegen

¥ DGZ Medische apparatuur letten op gezondheid Verpleegkundige [ i bevorderen
L v

v DGZ en Pharmafilters werken metiiliien T
A e amilie




spuiten
zorgd ier aanleggen TR
e = rapporteren sonde stoma
zorgplannen bijwerken katheters

|

samenwerken teambuildin : _ '

—————— g verpleegtechnische handelingen } wonden
)

llingen \
_bestellinge \ medicatie
observeren | _
pols, temp, tensie
scholin
g trachea
n n s
URSH Op K00 kwaliteit bewaken en aanpakken
|etten op verspillin _
- el ~, duurzaamheid ‘ begeleiden
letten op energie ’ , nd
, 4 verzorgen verplegen
letten ndhei Verpleegkundige | )
S DD geTondh e p 9 _ 9 ~ zelfsturing bevorderen
werken met tilliften o
famll_l_g_
artsenvisite lopen :
patient opname gesprekken
bedden opmaken - i
‘ communicatie )/ overdracht
wassen 4 team e SR
' ——— artsen
assisteren toiletgang |
. overieggen vergaderen
aankleden | verzorgen ' e —
4 maaltijden verzorgen serveren

werken met tilliften
veiligheid en geborgenheid creeren
eten geven
N vertrouwen opbouwen
schoonmaken R R S N SR

plannen



spuiten
zorgd ier aanleggen 5
orgdossier aanlegg rapporteren sonde stoma
| n bijwerken
zorgplannen bijwerke katheters

|

samenwerken teambuildin : _ '

—————— g verpleegtechnische handelingen } wonden
)

llingen \
_bestellinge \ medicatie
observeren | _
pols, temp, tensie
scholin
= trachea
n n L
URSH Op K00 kwaliteit bewaken en aanpakken
|etten op verspillin _
- el ~ \duurzaamheid ‘ begeleiden
letten op energie ’ , nd
4 verzorgen verplegen
letten ndhei Verpleegkundige | )
S DD geTondh e p 9 _ 9 ~ zelfsturing bevorderen
werken met tilliften R
famll_l_g_
artsenvisite lopen :
patient opname gesprekken
bedden opmaken - B
‘ communicatie )/ overdracht
wassen A team e SR
' ——— artsen
assisteren toiletgang |
. overieggen vergaderen
aankleden | verzorgen ' —_—
4 maaltijden verzorgen serveren

werken met tilliften
veiligheid en geborgenheid creeren
eten geven
N vertrouwen opbouwen
schoonmaken R R S N SR

plannen



zorgdossier aanleggen
rapporteren

zorgplannen bijwerken

samenwerken teambuilding

bestelliqgen 7

Verspilling materialen T

; scholing

Verwarming letten op kosten

Verlichting letten op verspilling | |
Apparatuur Vletvtrerﬁ Vo”pr erv1verrgirer T
letten op gezondheid
Kosten werken met tilliften
artsenvisite lopen
Linnengoed bedden opmaken

wassen |

Wasmiddelen assisteren toiletgang

Ontsmettingsmiddelen aankleden | verzorgen
Schoonmaakmiddelen _werken mettilliften (
_eten geven
schoonmaken

Natuurinclusieve gebouwen

Duurzame gebouwen

Verpleegkundige [

Vervoer

ipLﬂtEﬂ

Afvalscheiding

sonde stoma

| katheters
verpleegtechnische handelingen / wonden
\  medicatie Medicijnenopvang

pols, temp, tensie
trachea

kwaliteit bewaken en aanpakken

_vertrouwen opbouwen

begeleiden

verzorgen verplegen Circulaire economie

~ zelfsturing bevorderen

familie Hergebruik
patient opname gesprekken Herstel
communicatie ) ~ overdracht Demontage
T e Leasen
overieggen vergaderen

maaltijden verzorgen serveren
Gezonde voeding

Voedselverspilling

veiligheid en geborgenheid creeren

plannen



e*;\ o

DGZ Inleiding
DGZ De drie P's

Duurzaam MBO DGZ Milieuproblemen en

gezondheid
v DGZ Besparen

v DG/ Energie

v DGZ Wegwerpproducten

¥ DGZ Verpakkingen

v DGZ Reiniging en desinfectie
¥ DGZ Linnengoed

v DGZ Specificke zaken

¥ DGZ Afvalscheiding

v DGZ Medicijnen

| Select Language v

v DGZ Medische apparatuur
* DGZ en Pharmafilters

v DGZ Voeding
¥ DGZ Quderenzorg

» Goed voorbeeld

¥ Quderzorg opdracht
v DGELen IT
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v Lessen keuzedeel duurzaamheid X
in het beroep B/C/D Energie
v Verdieping keuzedeel Met 20 zorghuizen die zich hebben ingeschreven voor ZonOpZorg kunnen we binnenkort daadwerkelijk aan de slag om daar zonnepanelen op het dak te leggen. Dat betekent dat
duurzaamheid in het beroep C/D bewoners, hun familie, het personeel én de buurt kunnen investeren in de zonnepanelen. Zij profiteren van 3 tot 5% rente op hun ingelegde (spaar)geld, en dat is ruim meer dan
v Ben je duurzaam bezig checks de bank betaalt.

v Redacteuren Inlog - . : < 5 . - s
L. Nog veel mooier is dat de zorginstelling gebruikmaakt van duurzame energie die ook nog eens goedkoper is, waardoor meer geld overblijft voor goede zorg. Na vijftien jaar

AL krijgen de investeerders hun geld terug en profiteert de zorginstelling nog jaren van gratis duurzame elektriciteit.

v DGZ Inleidin Wilt u ook een zorginstelling opgeven voor ZonOpZorg of er eerst wat meer over weten, neem dan contact op met Christiaan Kuipers.
v DGZ De drie P's

¥ DGZ Milieuproblemen en
gezondheid

v DGZ Besparen
v DGZ Energie

v DGZ Wegwerpproducten
v DGZ Verpakkingen

¥ DGZ Reiniging en desinfectic De zorgsector verspilt miljoenen per jaar aan onnodig energieverbruik. Het is symbolisch voor een sector die op uitzonderingen na weinig doet aan duurzaamheid.

v DGZ Linnengoed
TN P Ol oot Het recht an 7ara is een van de vele narzaken van een sterk aroeiende zaravraan in Nederland. net als hekende nnrzaken 7nals verariizina. een araeiende hevnlkina. en de
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Wegwerpproducten

Vooral incontinentiemateriaal is verantwoordelijk voor een groot deel van het afval dat vrijkomt in ziekenhuizen en verpleeghuizen. Er zijn verschillende maatregelen mogelijk om
het gebruik van wegwerpmateriaal te verminderen en deze worden soms al in de praktijk ingevoerd.

Uit de praktijk:

» aanschaf van incontinentiemateriaal met vochtindicator en niet routinematig verwisselen;
» registratie van verbruik en kosten van gebruikte wegwerpmaterialen. Verpleeghuizen kunnen dit voor incontinentiemateriaal
uitbreiden tot een kostencontrolesysteem.

 aanschaf en zoveel mogelijk gebruik van duurzame alternatieven voor wegwerpproducten: wasbare onderleggers, RVS nierbekkens
en medicijnbekers, drinkglazen in plaats van plastic bekers, duurzame wasschorten, textiellaminaat voor
afdekmateriaal en kleding in OK's, etc;

» minder milieubelastende materiaalkeuze voor wegwerpproducten: kartonnen bakjes in plaats van aluminium, geen
infuuszakken/-slangen, maagzakken, urinezakken en handschoenen van PVC;

« kritisch gebruik van wegwerpproducten. Bijvoorbeeld: een wegwerp onderlegger niet als schoonmaakdoek gebruiken en als het mogelijk is €één handschoen gebruiken in plaats
van twee.

» wasbare waszakken gebruiken in plaats van plastic wegwerpzakken;

» wasbare sopdoeken in plaats van wegwerp sopdoeken

SensiCare

Porwdar $rme Warie t oo Ghowos
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INSTRUCTIE BEDIENPANEEL STORTKOKER LINNEN
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Inwerpu o 1 mingut

De vuilniszakken met linnengoed niet te vol!!
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Reiniging en desinfectie

Vanwege het grote belang van hygiéne wordt in ziekenhuizen, maar ook in verpleeghuizen, veel aandacht besteed aan reiniging en desinfectie. Dit heeft een grote
afvalwaterstroom tot gevolg, die vaak vol zit met de verbruikte chemische middelen. Er zijn verschillende mogelijkheden om dit zonder hygiénische risico’s in hoeveelheid en/of
mate van schadelijkheid te verminderen. Voor een optimaal verloop van reiniging en desinfectie is de medewerking van de afdeling, de schoonmaakdienst en de hygiénist(e) van
je ziekenhuis of verpleeghuis van groot belang.

Uit de praktijk:

« ontsmettingsmiddelen alleen gebruiken waar en wanneer dit nodig is. Er worden in de praktijk nog vaak ontsmettingsmiddelen toegepast waar reinigingsmiddelen zouden
volstaan. Reinigingsmiddelen zijn vaak minder schadelijk.

+» zoveel mogelijk kiezen voor het minst milieuschadelijke ontsmettingsmiddel:

* natriumhypocloriet in plaats van Iyorthol;

* bij huidontsmetting: ethanol in plaats van chloorhexidine;

» bij wondontsmetting: povidon jodium in plaats van chloorhexidine;

* instrumenten die nog gesteriliseerd worden: reinigen met huishoudelijk reinigingsmiddel;

* instrumenten die niet verhit worden: middelen op ethanolbasis (voorkeur), betadine, NFG jodium;

» kiezen voor reinigingsvriendelijke vioerbedekking, meubilair, etc.;

* beperk het aantal schoonmaakmiddelen (&én interieurreiniger, één sanitairreiniger, één spiegelreiniger, één vloerreiniger);
+ doseersysteem voor schoonmaakmiddelen toepassen.

Welke van de bovenstaande ideeén acht je haalbaar op je stageplek of op de plek waar je stage hebt gelopen (en waarom) ?

Meer over reinigingsmiddelen staat hier
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Zoeken...
|Se|ect Language V|
¥ Home Afdrukken | E-mailadres | Hits: 3200
v Lessen keuzedeel duurzaamheid )
in_het beroep B/C/D I—mnengoe'd
v Verdieping keuzedeel Voor het wassen van linnengoed is veel water en energie nodig. De gebruikte wasmiddelen belasten het afvalwater. Beperking hiervan spaart het milieu en is economisch
duurzaamheid in het beroep C/D aantrekkelijk.

“ Ben je duurzaam bezig checks

v Redacteuren Inlog URE de praktk.

= beddengoed niet routinematig verschonen, maar aangepast aan de noodzaak. Bijvoorbeeld bij pati€nten die overdag opstaan twee maal per week verschonen in plaats van

v DGZ Start dagelijks. Hierdoor kan zo'n 20% op de waskosten worden bespaart.
v DGZ Inleiding
Vraag:

* DGZ De drie P's Hoe kan je 20 % op de waskosten besparen ?

¢ DGZ Milieuproblemen en
gezondheid

¥ DG/ Besparen
v DGZ Energie
¥ DGZ7 Wegwerpproducten
¥ DGZ Verpakkingen
v DGZ Reiniging en desinfectie
v DGZ Linnengoed
v DGZ Specificke zaken
v DGZ Afvalscheiding

v DGZ Medicijnen
¥ DGZ Medische apparatuur

P ~ i




¥

v

¥

¥

¥

v

v

v

Home

Lessen keuzedeel duurzaamheid
in het beroep B/C/D

Verdieping keuzedeel
duurzaamheid in het beroep C/D

Ben je duurzaam bezig checks

Redacteuren Inlog

DGZ Start
DGZ Inleiding
DGZ De drie P's

DGZ Milieuproblemen en
aezondheid

DGZ Besparen
¥ DGZ Energie
¥ DGZ Wegwerpproducten
¥ DGZ Verpakkingen
v DGZ Reiniging en desinfectie
v DGZ Linnengoed
» DGZ Specifieke zaken
v DGZ Afvalscheiding

¥ DGZ Medicijnen
v DGZ Medische apparatuur

v DGZ en Pharmafilters
DGZ Voeding

DGZ Quderenzorg
v Goed voorbeeld

¥ Quderzorg opdracht
DGZ en IT

Afdrukken | E-mailadres | Hits: 3111

Specifieke maatregelen voor afdelingen
Bij de apotheek, het laboratorium, de afdeling inkoop:

= Door een voorraadbeheerssysteem volgens het ‘het eerst erin, het eerst eruit’ principe, in combinatie met een verbruiksregistratie, wordt afval door "verlopen’ producten
voorkomen.

Op alle ziekenhuisafdelingerr.
» Vervangen kwikthermometers en kwikhoudende bloeddrukmeters door elektronische exemplaren. Kwik is namelijk erg giftig.
Op de afdeling radiologie:

» Fotografisch afval is schadelijk voor het milieu. Het kan worden beperkt door het voorkomen van foutopnames;
» De standtijd van fotografische vloeistoffen kan worden verlengd door het plaatsen van optimizers. (De aanschaf is vooral haalbaar bij grote en middelgrote ziekenhuizen);
» Digitale beeldverwerking van réntgenopnamen en laserafdrukken van réntgen- en MRI-opnamen voorkémen fotografisch afval.

Op het laboratorium:

+ Laboratoriumafval kan worden beperkt door, voor de analyse geen grotere monsters te nemen dan nodig;
* Moderne analyse-apparatuur werkt over het algemeen met zeer kleine monsterhoeveelheden; dus is zuiniger.
* Laboratoriumafval kan ook worden verminderd door bepalingen in series uit te voeren. Hiermee vervalt het steeds opnieuw uitvoeren van nulmetingen en calibraties.

Contrastvloeistof

Laat patienten die zijn ingespoten met contrastvioeistof één dag de urine opvangen in zakjes die er een gel van maken. Die kunnen dan bij het gewone afval dat meestal
verbrand wordt. Zo voorkom je dat contrastvloeistof in het water terecht komt.

‘Het gaat om twee groepen medicijngebruikers: mensen die een scan hebben laten maken en contrastvloeistof uitplassen en mogelijk ook om gebruikers van het ouderdoms-
diabetesmedicijn metformine. Beide stoffen zijn natuurlijk voor de mensen zelf veilig, maar passeren de ricolwaterzuiveringen waardoor de resten in lage concentraties in het
oppervlaktewater voarkomen.’

Plaszak kan in de grijze kliko

Als zij mee willen werken krijgen de mensen plaszakken mee naar huis. Een speciale gel in de zak zet de urine om in een vaste stof, waarna de zak in de grijze kliko kan. De plas

wordt niet ingenomen, het gaat er alleen om dat het niet in het riool terecht komt.
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Afval moet zo veel mogelijk voorkomen worden. Toch moet ook bij afvalscheiding worden stilgestaan, want bij ziekenhuizen worden hoge kosten gemaakt door het restafval
ongescheiden af te voeren. De afvoer van specifiek ziekenhuisafval is tien keer zo duur als de afvoer van gewoon afval. Als het afval beter gescheiden is, kan het beter en
milieuvriendelijker worden verwerkt.

Afval wordt in zorginstellingen vaak slecht gescheiden en gaat daardoor met de verkeerde stroom mee. Ook het gebrek aan een duurzaam inkoopbeleid zorgt er vaak voor dat er
onnodig veel afval is.

In ziekenhuizen veroorzaken bedrijfsafval en gevaarlijk afval samen 25 procent van de milieubelasting. Dat blijkt uit onderzoek van de vereniging Milieuplatform Zorgsector
(MPZ). In verzorgingshuizen veroorzaakt bedrijfsafval 16 procent van de milieubelasting; de helft daarvan bestaat uit incontinentiemateriaal. (Gevaarlijk afval, zoals medicijnen of
menselijk materiaal, speelt in verzorgingshuizen nauwelijks een rol.) De afvalkosten bedragen in ziekenhuizen 12 procent en in verzorgingshuizen 8 procent van de totale
milieukosten.

Je kan alle afvalstromen bij één afvalinzamelaar onderbrengen. Vervolgens kan je controleren of de afvalbakken op strategische plekken staan. In een aantal gevallen kan je
besluiten om de interne ophaalfrequentie te verhogen. Ook kan je een afvalgids samenstellen die precies per afvalstroom aangeeft wat er wel en niet in thuis hoort. Een foto
toont telkens de bijbehorende afvalcontainer. Een medewerker van de logistieke dienst kan dan alle afdelingen eens bezoeken en dan samen met de teamleiders bekijken of de
regels bekend zijn, of medewerkers deze ook naleven en of de afvalstromen juist op het etiket werden genoteerd.

Na een jaar kan je zo komen tot een afvalscheidingspercentage van 49 procent.




; WAT WEL
| Conservenglas
| Horeoaglas

Rahyvvooding Hesies, poges
Loge medicynilessen

Overng verpakkimgsglas

WAT WEL

Alval met infectie risico:
Mensalijke anatomische resten en
orgaandelen;

Atval van microbiologische
laboratona;

Kunstnieren (compleet systeem);
Cytostatica en alles wat daarmee in
aanraking is geweest

Infuus- en drainagesystemen (incl.
afruigzakken e.d.) gevuld met bloed,
wondvocht etc.

WAT NIET

Porselein/aardewerk;
Viak glas (zoals ruiten);
Gehard glas (zoals
theeglazen);

Glas besmet met SZA;
Glas met gevarenetiket;
Naalden, spuiten;
Gloetlampen/ TL-buizen,

e —————————————————————————————

WAT WEL

Lege bloedzakken;

Lege spuiten zonder naald;
Lege infuus- en
drainagesystemen;;

Afval met bloed, pus,

wondvocht ete. maar wel lek-

en drup vriy;
Overig materiaal dat niet in
een andere afvalstroom kan.

WAT NIET

Naalden en scherpe voorwerpen;
Glas ol gebroken glas;

Papier en karton;

Batterijen, toners, cartridges etc.;
Restanten geneesmiddelen;

Al het afval met potentieel
infectiegevaar;

Lege, schone plastic cans;
Krimpfolie;

WAT NIET

Losse naalden en andere
scherpe voorwerpen;
Losse vioeistollen;

Atval met bloed, pus,
wondvocht etc. maar wel
lek- en drup vrij (mag bij
bedrijfsafval).

SCHERPE VOORWERPEN

WAT WEL

Injectienaalden
Scalpels

Mesjes

Losse spikes

Kleine ampullen/flesjes

WAT NIET

Losse vloeistoffen;
Naalden langer dan naaldencon!

WAT WEL
Papieren en kartonnen verpakkingen;
Kranten, tijdschriften, folders;

Print-, schrijf-, kopieer-, en
tekenpapier;

Reclamedrukwerk zonder plastic
folie;

Kartonnen verpakkingsmateriaal en
dozen.

WAT NIET
Orduners en ringbanden;
Geplastificeerd papier;
Melk- en sap verpakkingen;
Sanitair papier;

Pizza- en taartdozen;
Foto's;

Etiketten en stickers.

WAT WEL

Al het papier dat vanwege
vertrouwelijkheid van
gegevens vernietigd moet
worden.

WAT NIET

Zie bij papier en karton.

*Nietjes zijn toegestaan






door net velliger, schoner en ermcienter te maken.

v DGZ Start
v DGZ Inleiding
v DGZ De drie P's
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v DGZ Medicijnen
v DGZ Medische apparatuur

Niet bruikbare materialen van de afdeling worden op een eenvoudige en hygiénische manier door een Tonto vermalen.

v DGZ en Pharmafilters
¥ DGZ Voeding
v DGZ Quderenzorg
v Goed voorbeeld Elke Tonto weet door middel van een netwerk waar in het gebouw hij zich bevindt en past zijn instellingen hierop aan. De Tonto communiceert met het datacenter en registreert
v Quderzorg opdracht de handelingen. Hierdoor heeft het ziekenhuis rechtstreeks inzicht in het aantal verwerkingen en de performance van de Tonto’s. Een storing wordt automatisch doorgestuurd
v DGZ naar de eerstelijns onderhoudsdienst.
enIT
¥ DZG en tandartsassistenten

v DZG en doktersassistenten

v DGZ en apothekersassistenten
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Deel 5 Duurzaamheid en je beroep

5.1. Hoe duurzaam is jouw werkplek of stageplek?

Duurzame stageplek

Naam bedrijf (niet verplicht)

Vestigingsplaats (niet verplicht)

Sector * Techniek
Voornaam *
Je Emailadres *

zZeer oneens ------- zeer eens
1. er heerst een prettige werksfeer O102030405
2. er wordt eerlijk uitbetaald O102030405
3. er is aandacht voor veiligheid O10O2030405
4, er is aandacht voor mijn gezondheid O10203040)5
5. er is aandacht voor dat we schoon werken O10203040)5
6. er is aandacht voor gezonde (biologische) voeding O102030405
7. er is aandacht voor arbeidsomstandigheden O102030405
8. de werkplek is overzichtelijk O102030405
9. er is aandacht voor efficiént werken O102030405
10. er wordt gewerkt met kwalitatief goede apparaten/gereedschappen O102030405
11. er wordt gewerkt met kwalitatief goede materialen O102030405

12. de activiteiten zijn winstgevend

0102030405
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Uitslag duurzame stageplek

Hallo yvonne,

je geeft je bedrijf een 6.7 op duurzaamheidsgebied.

De score op people, profit en planet gebied is als volgt:

Type Totaal
People 8.2
Planet 5.6
Profit 5.6
Eindtotaal 6.7

Wat kan beter:
er moet (meer) groene stroom ingekocht of opgewekt worden

voer fair trade producten en fair trade koffie in

de activiteiten moeten meer winstgevend gemaakt worden

de apparatuur moet deugdelijker

de kwaliteit van de materialen waarmee gewerkt wordt moet beter

de werkplek moet overzichtelijker gemaakt worden

er moet beter gekeken worden waar materialen vandaan komen, hoe ze verwerkt worden en hoe ze te recyclen zijn|

er moet meer aandacht besteed worden aan de arbeidsomstandigheden

er moet meer aandacht besteed worden aan gezondheidsaspecten

er moet meer aandacht komen voor efficiénter werken

er moet meer aandacht komen voor schoon werken

maak de uitbetaling eerlijker

streef naar een betere werksfeer

Bedenk drie adviezen voor jouw leerbedrijf hoe er meer duurzaam kan worden gewerkt. Beschrijf deze drie idee&n zo concreet en zo kort mogelijk. Houd er rekening mee dat een verbetering op het gebied van één van de kapitalen, niet ten koste mag gaan van de andere kapit:
Geef van de drie adviezen aan op welke plek ze zich bevinden in onderstaand schema. Geef een korte motivatie hierop.

Weinig moeite



