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Yes we can. 

Het energiek ecosysteem uit het MBO voor de 
energietransitie.

Webinar donderdag 28 maart 15.30



http://www.buildupskills.otib.nl/








https://duurzaammbo.nl/
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BUS NL 

- Interviews 
- Co-creatie event >50 deelnemers
- 7 verschillende ideation workshops.

Uitkomst:  
Nodig is
1. Een duidelijke en inzichtelijke weergave van alle initiatieven, 

projecten en programma’s en de bijbehorende partijen en 
de samenhang daarbinnen;

2. Een overzicht van de aanwezige kennis en kunde in het 
ecosysteem, met namen en rugnummers;



rob.devrind@ziggo.nl

BUS NL 

- Interviews 
- Co-creatie event >50 deelnemers
- 7 verschillende ideation workshops.

Verder is nodig een verzamelplek voor
3. het aankondigen van de vele bijeenkomsten georganiseerd;
4. alle relevante opleidingen en trainingen





Ministerie van Economische Zaken en Klimaat
                                      EZK

We hebben  7 miljoen woningen en 1 miljoen gebouwen
 =>2,5 miljoen duurzame woningen in 2030
 + renoveren van tienduizenden bruggen, viaducten en tunnels 
 + nieuwbouw van 900.000 woningen tot en met 2030 
 => > 140.000 nieuwe arbeidskrachten in de bouw nodig
                         Er werken nu 579.000 in de bouw

Minimaal 20% van het lokale energie-
gebruik wordt binnen de gebouwde 
omgeving duurzaam opgewekt



Arbeidsmarkt

Onderwijs

Samenwerken

Imago

Innovaties



Energie

Ciculariteit

Klimaatadaptatie

Digitalisering



Lesprogramma’s
Faciliteiten

Docenten Bedrijfsopleiders

Werknemers
Aantrekkelijk werkveld

Docentenopleidingen
Opleidingsscholen

HBO

PO
VMBO

EVC-’s
Flexibilisering

Badges

Bedrijven
Branche organisaties

Innovaties

Energietransitie en het MBO

EU/Overheid
Wet-regelgeving ? 

S-BB TGO Inspectie?

rob.devrind@ziggo.nl

Schoolorganisatie 
CvB Management

PDCA-cyclus

Studenten

Zij-instromers

Bedrijfsopleidingen



https://www.nieuwemakers.nl/techniekonderwijs-basisschool/



https://www.ptvt.nl/
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Keuzedelen

RIF-Projecten

Docenten
Bedrijfsopleiders

Het management
De onderwijs-

organisatie

Studenten

Nascholing

HBO nascholingPractoraten
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Stages
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EU / Unevoc

Green energy transition actions

Teachers for climate

Bridging Innovation and learning  in TVET 

European Training Foundation 



Goede voorbeelden Groene competies Hulp bij het vergroenen



Technische skills

Skills voor 
nieuwe banen

Skills voor het 
groenen van een 
bestaande baan

samenwerken
leiderschap
probleem oplossen,
strategisch denken

Transversale skills
(soft skills)

Generieke skills

Transformatieve skills

zodat de transitie 
kan plaatsvinden als
Disruptive thinking
Collectief komen tot 
actie komen.
Solidariteit.
Omarmen diversiteit

Niet technische skills 

Minder                Refuse  R1
Duurzaam  Renewables  R2
Zo lang mogelijk Re-use  R3



Creativiteit
Ondernemendheid
ICT vaardigheden

Soft skills
Communicatieve
vaardigheden

Technische skills Transitie skills

Skills voor 
nieuwe banen

Skills voor het 
groenen van een 
bestaande baan

Minder                Refuse  R1
Duurzaam  Renewables  R2
Zo lang mogelijk Re-use  R3

Niet technische skills 





Onderwijs
Wetenschappen

Overheid Industrie
Instellingen

De samenleving

Het milieu



In feite kunnen onderwijsinstellingen functioneren als living labs die technieken, technologieën, ontwerpbenaderingen en 

bestuurssystemen ontwikkelen en testen om de energietransitie tot een succes te maken.



Techniekcentra                                                                   Aanvalsplan techniek
- MBO / HBO
- Hybride hubs 
- Leren – werken – innoveren

Voor jongeren, zij-instromers, werkenden

Over 5 jaar in elke regio

Over 10 jaar volledig hybride techniekopleidingen

Nieuwe leerlijn in het VMBO en op de HAVO  / technische HAVO
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Het eerste klimaatneutrale continent in 2050

1.000.000.000.000

EU / Unevoc
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Centres of vocational excellence

Koning Willem I College in electrical en hydrogen mobility

Centres of expertise (CofE)

https://airinvet.eu/ To support the green and digital transition



Europese projecten



https://greenwaveinvet.eu/



https://greenwaveinvet.eu/



https://greenwaveinvet.eu/



Europa en onderwijs in de klimaatdoelen



Green skills in adult education: A curriculum for the future.

Action for Education, Spatial Organisation and Planning for Sustainable Food

PRocurement Educational Consortium for Innovation-sourcing Using Sustainability

Young Innovators fostering citizen Engagement for sustainable and fair Transformation and Innovation

Climate Innovator Educational Platform

Super Heroes - Local SDG Challenges under an international microscope

ACT as a Doughnut

Boosting ENergy EFficiency mentalitY

Go Green and Make a Change! - Active Education on Sustainable Development

Building green skills for circular economy

Grenzeloos Recyclen

Go Digital for a Greener Future

Climate Classrooms: an inclusive way to educate children and teachers to become active agents of change

BIN-GO-GREEN

Sustainable Fashion Academy: Social entrepreneurship and changemaking skills training program for VET schools working

Raising Inclusion and Skills in Employment

EU Green Business Challenge Toolkit

The Present for the Future – Boosting Youth Social Entrepreneurship that Matters

Europese projecten

Curriulum Greening Europe
Renewable energy solutions

Enersol
Zu Hause  I en II

Interreg waterstof
Expect

Green Wave in VET



o EU Construction Blueprint.

Training courses for new green jobs

https://constructionblueprint.eu/
https://constructionblueprint.eu/






Pact for Skills in construction

Support to skill in the green transition

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1534&langId=en


International cooperation

14 mei 2023 45

• Energie-educatie Interreg

• (Internationale samenwerking) 

• Smart Grids/Technologie, 

• Biobased Energie, 

• Gebouwde omgeving, 

• Offshore Energie, 

• Duurzame waterstof, 

• Thermische energie

• (Duurzaam) energiesystemen, 

• Klimaatneutrale productie (in de chemische sector)

Interreg projecten
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Duurzaamheid verplicht in elke kwalificatie.

Ministrie



Ons MBO barst van het talent en is de motor voor grote maatschappelijke 
uitdagingen zoals de energietransitie, wonen en zorg.

In ons land staan we voor grote uitdagingen op het gebied van klimaat, energie, wonen, zorg 
en onderwijs, waarbij goede professionals onmisbaar zijn

De werkagenda beroepsonderwijs (VET) voor de periode 2023-2027.

Ministerie en de werkagenda in het MBO
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Een betaalbaar, betrouwbaar en duurzaam energiesysteem

Topconsortia voor Kennis en Innovatie   TKI Energie



Nederlandse technische vereniging voor installaties in gebouwen

kennisinstituut voor bouw- en installatietechniek



Actiepunten
1. Cultuur en mindset
2. Samenwerking
3. Ontwikkelen en experimenteren
4. Beroepsontwikkeling en scholing
5. Inzicht en awareness
6. Aanjagen
7. Randvoorwaarden 7 eisen



https://aanvalsplantechniek.nl/



1. Meer mensen kiezen en behouden voor werken in de 
techniek, bouw en energie

2. Productiviteitsoffensief door (prefab) industrialisatie

3. Talent van buiten aantrekken



https://www.enpuls.nl/

Samenwerkingsverbanden 



Samenwerkingsverbanden gemeente, corporaties, bouwers tot toeleveranciers.



Haven Rotterdam 

Shell Pernis Hoogovens Chemelot

Yara Bio-industrieen

Bouw

Transport

Waar hebben we het over ?



Haven Rotterdam 

Shell Pernis Hoogovens Chemelot

Yara Bio-industrieen

Bouw

Transport

Porthos
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Haven Rotterdam 

Shell Pernis Hoogovens Chemelot

Yara Bio-industrieen

Bouw

Transport
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De energietransitie is onderdeel van transities op het 
gebied van

-  digitalisering,                          - cultureel erfgoed
- klimaatadaptatie,      - robotisering
- natuurinclusiviteit,    - industrialisatie
- biodiversiteit,             - mobiliteit
- inclusiviteit                 - circulariteit. 



rob.devrind@ziggo.nl

Technici maar ook
- gemeenteambtenaren 
- architecten
- woningcorporatiemedewerkers 
- energiecoaches en –ambassadeurs 
- armoede experts, sociaal werkers in de wijk
- opleiders, 
- procesondersteuners etc. 



Om welke banen gaat het?



Om welke banen gaat het?

Plaatsen zonnepanelen

Zonneparken



Windmolens op land

Windmolens op zee

Elektriciteitsnet

Laadpalen

Slimme gebouwen

Etc.



Tekorten

In 2022 was het tekort in Nederland
 
  6.800 opleidingsniveau 1 
50.000 opleidingsniveau 2 
11.900 opleidingsniveau 3 
12.900 opleidingsniveau 4

Tekorten



Arbeidsmarkt energietransitie

Grote tekorten

Tekorten

Gemiddeld

Genoeg

Meer dan genoeg
In 2030 10-15.000 extra werknemers nodig

Tekorten in de energietransitie



Net congestie zeer ernstig

Net congestie ernstig

Net congestie met congestiebeheer

Geen congestie

Geen problemen

Infrastructuur uitdaging



Tekorten hoe lossen we die op?

Via mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Mensen uit het buitenland. 

Mensen die vinden dat de energietransitie impact- en betekenisvol is.

Mensen die inzien dat techniek en bouw mooi is (zet het in de etalage).

Meer vrouwen in de bouw b.v. door bouwbanen voor mensen met gezinnen met kinderen.

Bouwbanen zonder autoritaire traditionele leidinggevenden.

Beter betaalde bouwbanen. Alle stages betaald?

Omscholen van mensen in de fossiele energiesector naar een duurzame.



Leerwerkprogramma’s zij-instromers

Samenwerking UWV en werkgevers

https://www.abu.nl/kennisbank/uitzendwerk/leerwerkprogramma-brengt-zij-instromers-naar-technische-banen/


Hulp bij het werven van technische vakmensen

https://www.crossovernederland.nl/


Verbeteren van reëel  zicht op beroepen en taken via menukaarten 

Building changes





https://www.buildingchanges.nl/menukaartbouw/

Verbeteren van reëel  zicht op beroepen en taken



Skills based werven.

Welke skills heb je -> vacatures

https://www.houseofskillsregioamsterdam.nl/instrumenten/platform-mijnhouseofskills/


Skills based werven

Welke baan wil ik?
Via spelletjes e.d.

https://www.passportforwork.nl/


l.keijzer@berenschot.nl. Het instrument kent van alle beroepen kennis, vaardigheden en competenties. 
Bij de transitie van het ene beroep naar het ander is dan meteen duidelijk waar de 
hyaten liggen en hoeveel er moet worden om- en bijgeschoold. 

Toetsinginstrument transitiepaden klimaatsector (Centerdata) 

Welke hyaten zijn er bij het kiezen van een andere baan.

Het instrument kent van alle beroepen de competenties

mailto:l.keijzer@berenschot.nl


Skills paspoorten

Welke skills heb je al in huis 

https://www.volandis.nl/kijk-vooruit/digitaal-skills-paspoort


Van bank naar bouw voor als je wilt switchen naar de bouw-infra

https://www.jijgaathetmaken.nl/




• Actueel inzicht in mogelijke vacatures op regioniveau.



Vrouwen in de techniek



Diversiteit in de techniek



Via analyses 
• Aantal plaatsingen

• Tussentijdse uitstroom

• Redenen van uitstroom

• Doorstroomresultaten

• Beoordeling van de interne 
begeleiding door job coaches e.d.

• Kwaliteit van de projectorganisatie
van de zij-instroom programma’s

Tekorten hoe lossen we die op?



Zij-instroomprojecten moeten effectiever worden 

Regionaal en landelijk beter samenwerken



Samenwerkingsverband

https://www.mensenmakendetransitie.nl/

https://www.mensenmakendetransitie.nl/


robotisering, 

industrialisering, 

digitalisering, 

modulair werken, 

repareren op afstand. 

losmaakbaar werken

flexibel(e werktijden) 

Tekorten hoe lossen we die op?

Accepteer de tekorten en ga anders werken



Zet techniek in de etalage. De school als schoolvoorbeeld.
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Het onderwijs-
systeem

Is ons onderwijssysteem wel goed ingericht voor scholieren 
die meer praktische vaardigheden hebben dan cognitieve?

Is het onderwijssysteem niet een barrière?

Zijn docenten en scholen te bang voor de inspectie?

Zit wet- en regelgeving in de weg?

Is ons onderwijssysteem geschikt genoeg om veel scholieren op te 
kunnen leiden in de energietransitie.

Wet/regelgeving
Inspectie

Topsector energie 
Brancheorganisaties



MBO-raad
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MBO raad Heeft het SDG charter ondertekend en zet steeds meer in op duurzaamheid 



De BTG’s De Bedrijfstakgroep (BTG) Techniek en Gebouwde Omgeving (TGO) 



MBO-raad

Kwalificatie-
dossiers

Sectorkamers Toetsingskamer S-BB

Keuzedelen
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Kwalificatie 
dossiers

Sector Kamers Toetsingskamer

Elk KD moet aandacht besteden aan EKK
Energietransitie

Kringloopeconomie
Klimaatadaptatie

Scholen Bedrijven



In Elektrotechnische systemen en installaties, Crebonr.  23300 staat

Hij beschikt over een brede kennis en inzicht in het elektrotechnische vakgebied. Hij heeft oog voor energiebesparing, 

duurzame energiebronnen, circulaire economie, biobased economy en cradle to cradle producten in een wereld waar het 

behoud van biodiversiteit en klimaat worden gekoesterd. Hij houdt actief zijn kennis actueel van de ontwikkelingen in zijn 

branche zowel vaktechnisch als op het gebied van duurzaamheid, circulariteit, energietransitie en klimaatadaptatie en de 

invloed daarvan op zijn werkzaamheden via verschillende informatiekanalen en bijscholingen.

heeft brede kennis van duurzaamheidsthema’s in eigen leef- en werkomgeving

- heeft kennis van People, Planet, Profit/Prosperity, de vier duurzaamheidsprincipes

- heeft brede kennis van duurzame energie

- heeft brede kennis van de omgang met grondstoffen en materialen, afvoer afval en hergebruik

- heeft brede kennis van geautomatiseerde systemen voor projectbegeleiding

- heeft brede kennis van sociale interactie tussen personen

- heeft brede kennis van klimaatadaptatie, in relatie tot het eigen vakgebied

- heeft brede kennis van de energietransitie, in relatie tot het eigen vakgebied

- heeft brede kennis van circulaire economie, in relatie tot het eigen vakgebied

- heeft brede kennis van nieuwe ontwikkelingen, bijvoorbeeld van duurzame installaties en domotica

Kwalificatiesossiers



Bij de nieuwe crebo 23353 Middenkader bouw en infra geldig vanaf 1-8-2023 staat:

bezit brede kennis van duurzaam en circulair bouwen waaronder demontage en remontage 

van circulaire bouwmaterialen

bezit kennis van de beoordelingsmethode voor duurzaamheidsprestatie

bezit kennis van de energieprestatie van een gebouw

bezit kennis van klimaat adaptief bouwen

bezit kennis van natuur-inclusief bouwen 

kan (interdisciplinair) samenwerken 

kan bouwfysische berekeningen maken, zoals voor energie, daglicht en ventilatie

Bij infra is regel één

bezit brede kennis van duurzaamheid van de productie en het product

Kwalificatiesossiers



https://duurzaammbo.nl/bouwprincipes/klimaatadaptief-natuurinclusief

https://duurzaammbo.nl/bouwprincipes/klimaatadaptief-natuurinclusief




Platform om kennis te ontwikkelen en ervaringen te delen op het gebied van klimaatadaptie 





https://duurzaammbo.nl/hoofdmenu/circulair-bouwen

https://duurzaammbo.nl/hoofdmenu/circulair-bouwen


https://duurzaammbo.nl/hoofdmenu/circulair-bouwen

De wetgeving stimuleert ontwikkeling onvoldoende en er is een 
onvoldoende aanbod circulaire producten en diensten.

https://duurzaammbo.nl/hoofdmenu/circulair-bouwen


https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie

https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie

https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie
https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie


https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie

https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie

o De wetgeving dient nog op veel plekken aangepast te worden. 

o De samenwerking tussen netbeheer en installatie- en bouwsector kan veel beter.

https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie
https://duurzaammbo.nl/kennisbank/concepten/de-energietransitie


Keuzedelen

280 of 560 of 740 uur. Keuze. > 1000

Keuzedeel Duurzaamheid in je beroep. Niveau A, B, C, D 

Energieneutraal ontwerp en constructie 

Basis vakmanschap voor verduurzaming gebouwde omgeving voor elektrische installaties 

Basis vakmanschap voor verduurzaming van de gebouwde omgeving voor werktuigbouwkundige 

installaties 

Duurzaam vakmanschap elektrische installaties 

Duurzaam vakmanschap werktuigbouwkundige installaties 

Duurzaam bouwen voor toonaangevende bouwbedrijven Duurzaam pleisterwerk. 

Gespecialiseerd vakmanschap in duurzaam bouwen 

Dak- en gevelbegroening niveau B, C, D  



Keuzedelen

280 of 560 of 740 uur. Keuze. > 1000

Samenwerken in de bouw. 

Duurzame kunststoftechnologie 

Van afval tot grondstof, 

Onderhoud windturbines; 

Waterstoftechnologie; 

Waterstoftechnologie en mobiliteit; 

Laadpaaltechnologie; 

Aardbevingsbestendige constructie; 

Biobased in jouw vak van morgen



MBO-raad

Kwalificatie-
dossiers

Sectorkamers Toetsingskamer S-BB

Keuzedelen

RIF-Projecten HBO nascholingPractoraten
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RIF-Projecten
Regionaal investeringsfonds

Biobased

Circular

Sustainability
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Daar brandt nog licht



RWE vmbo school 5 (Campus 013) Agristo Stichting MOED, Jan Snelders, Kanters Electro

Avans Croonwolter en dros/TBI Breman: Leo Groeneveld Techniek Nederland Solarconcept

Essent Eckart College Eindhoven Unilin Volker Wessels: Martijn Jansen Vanderlande Industries

Heerkens van Bavel Montessori College Eindhoven Van Delft Barli: prefab bouw Equans (Engie)

Kennispact SPIE / Strukton ZNI bv: Gom Kremers Brabant geeft energie Mansveld

Techniekcoalitie Summa College Unica Brabant water Tilburg University

Brainport ROC ter AA Bouwend Nederland Brabant woont slim Arbeidsmarktregio NO Brabant - geen reactie

Fontys ROC Tilburg Vattenfall Club van duurzaam doen gemeente Breda

Midpoint Brabant Koning Willem 1 College Witteveen+Bos Duo Electro Kemkens

Provincie Noord Brabant, Curio Burgaflex Etten Leur Electude Koning Koudetechniek

Bouwmensen: Antea Flow Serve Roosendaal GloFlex vmbo school 4 (graag naam school invullen)

Actemium (VINCI energies) Yuverta Perfetti van Melle Breda Groene groei (uitzoeken status) Platform Water, 

APK group Breburg Techtalent Hendriks bouw FME

BAM Infra Energie en water Remmers bouwbedrijf Transportsystemen Sjaak Bink Hoppenbrouwers Koninklijke Metaalunie

Enexis Arbeidsmarktregio West-Brabant Van de Kar Elektro Roosendaal Kuijpers

Heijmans Caspar de Haan VDL, BouwTalent Zuid 64

Het Techniekloket Installatie werk BZ

Partners in the RIF Energy transition 



Dit moet bijvoorbeeld leiden tot een MBO Innovatie- en Expertisecentrum Energietransitie en het 
ontwikkelen van onderwijsprogramma’s voor opleidingen.



In Rotterdam, bij ons en samen met Essent/M Power Career 

Nieuwe opleiding

- Op maat 

- Snel inzetbaar op de werkvloer

- Snel een diploma

Onder de link van alles over de energietransitie en het MBO

https://duurzaammbo.nl/kennisbank/planet?view=article&id=5568:de-enrgietransitie-en-het-mbo-onderwijs&catid=11:home
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Practorats 100 / 9 
Energietransitie Guido van Eijk Eindhoven 
Energietransitie Martin Haan Amsterdam
Energietransitie Nico Persoon Den Haag
Circulair ondernemen Daisy Beelen Beverwijk
Circulaire economie Maurijn Odé Lelystad
Waterstof Willem Hazenberg Emmen
Water Marco Lengton Middelburg
Leren met de SDG's Marjan Nijenbanning Groningen
Duurzaam denken en handelen Menno Wiersma 
Heereveen



Practorats
“Professors in VET



• technologische ontwikkelingen die de energietransitie versterken en versnellen;

• welke opleidingstrajecten in de regio nodig zijn voor de energietransitie; 

• hoe we het kritisch duurzaam bewustzijn en gedrag bij onze studenten kunnen 

stimuleren en versterken. 

Guido van Eijck (practor Summacollege) doet onderzoek naar
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Module 1: Energiecentrales
Module 2: PV-systemen en batterijopslag
Module 3: Windturbines
Module 4: Distributie en netbescherming
Module 5: AC en HVDC transmissielijnen
Module 6: Energiebeheer
Module 7: Smart grids
Module 8: Micro grds 

HBO bijscholing 
Avans



Het is een professionele trainingsmodule voor medewerkers van 
overheden en bedrijven/organisaties,
Maar ook voor docenten in het praktijk- en beroepsonderwijs die 
betrokken zijn bij de energietransitie.
Van MBO niveau 4 tot HBO bachelor.
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211 studenten (niveau 3 en 4)
Laagspanning, hoogspanning, gas

56 studenten (niveau 2, 3 en 4)
Gas en water

33 studenten (niveau 2 en 3)
Laagspanning, hoogspanning, gas en 
water

44 studenten (niveau 2 en 3)
Laagspanning, hoogspanning, gas en 
water

43 studenten (niveau 2 en 3)
Installatietechniek
(sanitair)

754 studenten* (niveau 2, 3 en 4)
*andere studies



Online trainingen



Warmtepompen



Ventilatie



Verwarming



Waterstof
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Het management
De onderwijs-

organisatie

- Staat het CvB achter onderwijs in de energietransitie en het opleiden van 
vaklieden op dat gebied?

- Techniekonderwijs is duur. Wordt het genoeg en eerlijk gefinancierd?

- Bij projecten komt extra geld binnen voor formatie maar de praktijk 
laat zien dat docenten dan vaak alleen maar meer taken op hun bord krijgen.

    Er komt lang niet altijd formatie bij!

- Vaak is de wil er wel maar ontbreekt de tijd en zijn bijeenkomsten moeilijk te 
plannen of de opkomst is gering. 
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https://duurzaammbo.nl/initiatieven

https://duurzaammbo.nl/initiatieven






Bekwame docenten

Samen met het bedrijfsleven

Aansluiten bij vooropleidingen en bij- na- omscholing

Digitaal platform met lesmateriaal

Identiteit, imago en inclusie verbetering

Maak het leuker, schoner en eerlijker

In de lesprogramma’s



Techniekcentra                                                    Aanvalsplan techniek
- MBO / HBO
- Hybride hubs 
- Leren – werken – innoveren

Voor jongeren, zij-instromers, werkenden

Over 5 jaar in elke regio

Over 10 jaar volledig hybride techniekopleidingen

Nieuwe leerlijn in het VMBO en op de HAVO  vak HAVO



- Het bedrijfsleven stelt 1.000 extra (hybride) docenten beschikbaar voor 
alle onderwijsniveaus vanaf 2023. 

- Bedrijven organiseren gastlessen, bedrijfsbezoeken, techniekcoaches, 
hybride docenten en praktijkopdrachten. 

Ook dragen zij bij aan loopbaanoriëntatie door middel van bijdragen aan 
serious gaming, praktijkchallenges en virtual reality.



Roadmap 2030   BUS.NL  

Arbeidsmarkt   Aanpassen van lopende zij-instroom & begeleidingspropgramma’s
                            op basis van een eerste inventarisatie

Onderwijs         Uitvoeren actieplan onderwijs

Samenwerken  Mensen maken de techniek platform uitbreiden / aanpassen

Innovatie           Train de trainer programma’s voor docenten, coaches, trainers

Imago                 Aanpassen van lopende zij-instroom & begeleidingspropgramma’s 
                            op basis van een eerste inventarisatie



- In 2030 kunnen we breed opleiden en hebben we de faciliteiten en docenten.
- Is dat overal bekend en gecommuniceerd.
- Kennen we de behoefte aan bij/na/omscholing.
- Zijn docenten bij- of nageschoold.
- Vloeit nieuwe kennis snel door naar het onderwijs.
- Weten we hoe we 5 % meer instroom realiseren.
- Werken we optimaal samen ook met het bedrijfsleven.
- Staan het CvB en directies achter de initiatieven.
- Geeft de inspectie de ruimte.
- Zijn de opleidingstrajecten flexibel, deels online en geven maatwerk.
- Is versnippering tegengegaan.

Roadmap Daar brandt nog licht 



Vragen
- Hoe kunnen we goed en breed gaan opleiden in de e-transitie?
- Hoe kunnen we zorgen dat dat overal bekend is?
- Hoe komen we achter de behoefte aan bij-, na- en omscholing? 
- Hoe gaan we docenten bij- of nascholen?
- Hoe laten we nieuwe kennis snel doorvloeien naar het onderwijs?
- Hoe kunnen we 5 % meer instroom realiseren?
- Hoe zorgen we voor excellente faciliteiten en facilitering?
- Hoe komen we aan voldoende en goede opgeleide docenten en 

bedrijfsopleiders?
- Na twee jaar houden ze er weer mee op. Waarom?
- Is het onderwijssysteem niet een barrière?
- Is de regelgeving frustrerend?
- Is alles te versnipperd?
- Hoe organiseren we het anders want je krijgt er niet meer bij?


	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39
	Dia 40
	Dia 41
	Dia 42
	Dia 43
	Dia 44
	Dia 45: International cooperation
	Dia 46
	Dia 47
	Dia 48
	Dia 49
	Dia 50
	Dia 51
	Dia 52
	Dia 53
	Dia 54
	Dia 55
	Dia 56
	Dia 57
	Dia 58
	Dia 59
	Dia 60
	Dia 61
	Dia 62
	Dia 63
	Dia 64
	Dia 65
	Dia 66
	Dia 67
	Dia 68
	Dia 69
	Dia 70
	Dia 71
	Dia 72
	Dia 73
	Dia 74
	Dia 75
	Dia 76
	Dia 77
	Dia 78: Tekorten
	Dia 79
	Dia 80
	Dia 81
	Dia 82
	Dia 83
	Dia 84
	Dia 85
	Dia 86
	Dia 87
	Dia 88
	Dia 89
	Dia 90
	Dia 91
	Dia 92
	Dia 93
	Dia 94
	Dia 95
	Dia 96
	Dia 97
	Dia 98
	Dia 99
	Dia 100
	Dia 101
	Dia 102
	Dia 103
	Dia 104
	Dia 105
	Dia 106
	Dia 107
	Dia 108
	Dia 109
	Dia 110
	Dia 111
	Dia 112
	Dia 113
	Dia 114
	Dia 115
	Dia 116
	Dia 117
	Dia 118
	Dia 119
	Dia 120
	Dia 121
	Dia 122
	Dia 123
	Dia 124
	Dia 125
	Dia 126
	Dia 127
	Dia 128
	Dia 129
	Dia 130
	Dia 131
	Dia 132
	Dia 133
	Dia 134
	Dia 135
	Dia 136
	Dia 137
	Dia 138
	Dia 139
	Dia 140
	Dia 141
	Dia 142
	Dia 143
	Dia 144
	Dia 145
	Dia 146
	Dia 147
	Dia 148
	Dia 149
	Dia 150
	Dia 151

